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destacam no enfrentamento a Pandemia

Ceimar e Creche Paraiso ndo sé atenderam as expectativas como também serviram de
referéncia para suas comunidades durante a suspensao das aulas, em 2020. p. 3

Atividades e licbes on-line e via aplicati- Pais receberam da Creche Paraiso instru-

vo foram bem recebidas pelos alunos do ¢Oes e videos de atividades, aplicando com
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Preletor Paulo Seichiti Saita
Presidente da Diretoria Executiva

Neste Informativo oficial sobre a atuagdo das instituicdes mantidas pela Fundagao Grande Harmonia
(FGH) no ano de 2020, ha algo fundamental sobre a pratica da solidariedade e da Vida verdadeira. Durante a
pandemia, enfrentaram com exceléncia, e cumpriram o seu papel educacional e social, o Centro de Educa-
¢do Integrada de Maracajau (Ceimar), que fica no Municipio de Maxaranguape/RN, e a Creche Comunitéria
Paraiso |-Cerejeiras e Paraiso II-Colonial, localizadas em Atibaia/SP.

Doagdes deram suporte aos resultados — As instituicdes foram importantes pontos de apoio durante o
isolamento social. A soma de conhecimento técnico e Estudo da Educagao da Vida deram lastro aos educa-
dores, que obtiveram excelentes resultados nas atividades a distancia e aulas em modo remoto. Isso s6 foi
possivel também gragas ao suporte material que almas benemeéritas deram as instituicdes, como o casal
Marcos e Daniela que doou para a Creche Paraiso mantimentos que alimentaram familias durante meses.
No Ceimar, nomes como Pedro, Inés, Valentin, Maria do Rosario e Daniella estdo por tras de manutencgao e
reformas que ultrapassaram os R$ 30 mil.

Troca de Gestao — Neste que foi meu ultimo ano a frente da FGH, me despeco parabenizando a Diretoria
que encerra sua gestao comigo, as diretoras e os educadores das instituicdes e todos os mantenedores e
doadores dessa peculiar causa pela vida. Mais do que se reinventarem diante do “novo normal”, todos servi-
ram de exemplo e lastro para as secretarias de educagao e para a sociedade em geral, empreendendo com
bravura, perseverancga e fé uma jornada rumo ao despertar da potencialidade infinita de todos os jovens do
Brasil. Muito obrigado.

Preletora Marie Murakami

Presidente do Conselho Curador
da Fundacdo Grande Harmonia

Quando o monge Gregor Mendel (1822-1884) viu nas ervilhas a vida “invisivel”, descobriu os genes e tornou-
-se 0 pai da genética enquanto outros monges sé viam na horta o almocgo. Foi isso que fizeram, durante a
pandemia, as educadoras e educadores do Ceimar e da Creche Paraiso | e Il. Ao invés de ter olhos apenas para
o dbvio, preencheram-nos do Espirito de Deus. Nao houve desfile civico, limpeza de praia, receber as crian-
¢as No colo no portao, e os alunos nem sequer puderam cultivar a horta das escolas. Mas, seja por aplicativo,
videochamada ou ligagao telefénica, as instituigdes levaram tarefas e gratidao, ligdes com alegria, oragdo com
elogio, enfim, a Pedagogia da Vida e a vida na forma de mantimentos a quem precisava.

Diferencial que serviu de referéncia - Fortemente inspiradas porque estudam semanalmente A Verdade
da Vida, antes que as secretarias de educacao solicitassem, as instituicdes ja estavam enviando conteudo
e amor por WhatsApp assim que comegou o isolamento social. Fizeram impecavelmente um trabalho de
saude mental, aprendizado motor e atendimento aos pais — € eis gue eles se sentiram na presenca de Deus
mesmo on-line: “Agora sei por que meu filho volta tdo alegre dali, ao realizar o Treino do Riso aqui em casa
com ele!”. Como atestam esse e tantos outros feedbacks, as duas instituicdes serviram de referéncias para as
redes de ensino de seus respectivos municipios, durante a pandemia.

Agradecimento e boas-vindas - Agradeco ao Preletor Paulo Saita, que de modo brilhante e harmonioso
atuou como Presidente Executivo da Fundacao Grande Harmonia na gestao 2018-2020. Dou as boas-vindas a
nova gestao que sera capitaneada pelo Preletor Romeu Pace Filho. Que possamos, junto aos mantenedores
e a Diretoria da SEICHO-NO-IE DO BRASIL, manter acesa a chama do Espirito de Deus que revela além do
visivel, e assim avangarmos com esse magnifico trabalho educacional e social que viemos desenvolvendo ao
longo dos anos. Muito obrigado.
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CEIMARE
CRECHE PARAISO
ENFRENTAM
PANDEMIA COMO
REFERENCIAS EM
SUAS COMUNIDADES

Aplicagdo da Educag¢do da Vida em conjunto com
as diretrizes educacionais oficiais fizeram das
instituicées importantes pontos de apoio durante
o isolamento social.

Apds a suspensdo das aulas presenciais, em
marco de 2020, as diregdes das instituicdes mantidas
pela Fundacdo Grande Harmonia (FGH), a Creche
Paraiso (I e Il) e o Centro de Educacao Integrada de
Maracajau (Ceimar) se tornaram referéncias em suas
respectivas cidades, Atibaia/SP e Maxaranguape/RN,
num contexto social e educacional inédito e desa-
fiador em funcao da Pandemia da Covid-19. Ambas
se destacaram na manutencdo do nivel de aprendi-
zagem, de interagdo social mesmo a distancia e de
saude mental das criancas e dos educadores.

Referéncias desde 2019 - O municipio de Ati-
baia/SP, onde se destacam as duas unidades da Cre-
che Paraiso (Cerejeiras e Colonial), apareceu entre as
40 melhores cidades do pais em desenvolvimento
social, o que inclui a educacdo, com média de 74
segundo o Indice de Desenvolvimento de Educacdo
Basica (IDEB). J4 o Ceimar, em 2019 superou a nota
do proéprio municipio de Maxaranguape/RN, que foi
de 50, com a escola chegando a 5,2.

JY B
el

Durante 2020, mesmo as atividades mais simples ob-
tiveram efeito poderoso: educadoras se desdobraram
para mais do que cumprir carga hordria, elas usaram os
recursos tecnoldgicos para verdadeiramente transmitir
a Vida por aplicativo, gravando videos que preencheram
0s requisitos de acompanhamento do desenvolvimento
cognitivo dos alunos. Na foto, Tias gravam video da brin-
cadeira de pular corda

“Esse indice do IDEB nao é facil subir, mas isso foi
possivel gracas também a vivéncia diaria dos ensi-
namentos do Sagrado Mestre Masaharu Taniguchi,
que afirma que ‘educar é fazer manifestar a capaci-
dade infinita’, explicou Dulcinea Silva de Lima, Dire-
tora Pedagdgica e Administrativa do Ceimar.

Pandemia trouxe rotina nova e desafiadora
— De uma hora para outra, educadoras e educado-
res se viram imersos em Lives, cursos e eventos on-
-line, tendo que preencher a carga horaria de uma
Mmaneira intensa, nova e criativa. “Focamos em man-
ter o desenvolvimento cognitivo e motor dos Nnossos
pequenos, e também em como transmitir-lhes todo
o afeto e o carinho que |hes dedicamos presencial-
mente”, coloca Valéria Maria Parola Del Boni, Dire-
tora da Creche Paraiso | e Il.

Muito além dos aplicativos - Com o passar dos
meses, as instituicdes souberam retomar o curso da
existéncia. Sem as criangas presentes, as tias da Cre-
che Paraiso gravaram atividades como pular ama-
relinha, descer o morro e encenacgdo de historias. A
graca das fabulas continuou a capturar os espiritos.
Em casa, os pais choravam de emogao ao verem seus
pequenos fazendo o Treino do Riso acompanhando
os audios e videos. “Fazer as atividades com minha
filha foi muito gratificante, nao tenho palavras para
agradecer o carinho que tiveram por nés”, afirmou
uma mae de aluna da Creche Paraiso I.
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PRIMEIRO

IMPACTO DO
DISTANCIAMENTO
FOl BEM ABSORVIDO
POR PAIS E
EDUCADORES

Creche Paraiso e Ceimar iniciaram atividades
a distdncia logo no inicio da suspensdo das
aulas presenciais e minimizaram perdas na
aprendizagem.

Marco de 2020 ja estava andando a passos largos.
Ndo exatamente firmes, mas 0s passos mais espera-
dos. Em poucos dias, criangas que entraram engati-
nhando ja estavam caminhando na Creche Paraiso
I. Tanto na creche quanto no Ceimar, os meses de
janeiro e fevereiro ja haviam sido cumpridos como
de costume, ou seja, com Mmuitos avangos a cada ini-
ciode ano.

Participagao no Seminario para Educadores,
recepcdo aos pais, Purificacdo do Ambiente, lim-
peza e pintura dos prédios, estudo da Base Nacio-
nal Comum Curricular (BNCC) e da Pedagogia da
Seicho-No-le —enfim, tudo se encaminhava bem até
que a 23 de margo o Ministério da Saude juntamente
com o da Educacgao decidiram pela suspencao das
aulas em toda a rede de ensino, tanto publica quanto
privada.

se tornou amigo dos professores do Ceimar, servindo de apoio

I Entre livros e videos: longe da sala de aula, celular de repente
para as ligoes.
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Para os pequenos da Creche Paraiso, as atividades eram ini-
cialmente passadas em dudio. O Treino do Riso e as cangdes,
por exemplo, faziam com que os pais, ado acompanharem, se
emocionassem ao verem a reagdo alegre e positiva dos seus
filhos.

Acdo imediata — A expectativa de todos era de
que em 15 dias tudo poderia voltar ao normal. No
entanto, sem perder um minuto sequer e antes
mesmo de receberem qualquer instrucdo oficial
mais elaborada, as duas instituicdes mantidas pela
FGH iniciaram a gravacgao e a transmissao de licbes
via WhatsApp. O que se esperava ser duas semanas
se tornou um més, depois 90 dias e finalmente se
estendeu até o fim de 2020. “Logo de cara, o retorno
dos pais foi muito positivo, pois diariamente lhes
passavamos dicas e atividades planejadas”, lembra
Dulcinea Lima, Diretora do Ceimar.

Pais recebem bem as atividades via aplica-
tivo — A ideia inicial era sistematizar e acompanhar
as atividades que deveriam ser desenvolvidas. E
assim passou a ser feito. Os alunos do Ceimar deve-
riam acompanhar os videos e fazer suas licdes. Para
0s pequenos da Creche, a Oragdo da Manha e da
Refeicdo, o Ato de Gratidao e o Treino do Riso, entre
outras atividades, chegaram como um alivio para os
pais. “Chorei litros vendo o José cantando a musica
que vocés mandaram’”, registrou uma mae da Cre-
che Paraiso I. “Fiquei aliviada quando as atividades
comecaram a chegar, pois eu ja nao sabia mais o
que fazer com meu filho em casa o dia todo”, afir-
mMou uma mae de aluno do Ceimar.

CONHECIMENTO
TECNICO E ESTUDO
DA EDUCAGAO

DA VIDA DERAM
SUPORTE AOS
EDUCADORES

DO CEIMAR E DA
CRECHE PARAISO

Sobrecarga e a tensdo das novas rotinas trazidas
pela pandemia foram administradas com a soma
dos conteudos dos livros da Seicho-No-le e da
Base Nacional Comum Curricular.

Tanto no Ceimar quanto na Creche Paraiso,
durante as incertezas de 2020 a indefinicdo nao
governou os espiritos. Pelo contrario. Cursos on-
-line, reunides virtuais e atividades extras deram, em
pleno regime de Home Office, um padrdo de exce-
Iéncia ainda maior aos profissionais. “Recebiamos
instrucdes da Secretaria de Educacdo, que exigia
Cursos com comprovante e resenha de como aplicar
0s conteudos, mas ndo nos limitamos a isso”, explica
Valéria Del Boni, diretora da Creche Paraiso. “Fize-
mos questao de nos manter firmes nos estudos da
Educacao da Vida e isso fez toda a diferenca”, coloca
a preletora e educadora.

Educacgao da vida - Diante das novas formas de
exigéncia e da atmosfera densa que pesava sobre
todos, professoras e professores mergulharam ainda
mais fundo no Ciclo de Estudos da Educacado da Vida
(CEEV). Tanto na Creche quanto no Ceimar, os depoi-
mentos davam conta de que era possivel solucionar

as novas equagdes do espirito a que todos estavam
sendo submetidos: “Pude controlar a ansiedade e o
medo que o clima de caos trouxe, e passei a me acal-
mar ao vibrar somente o positivo, o que me aperfei-
¢coou no trabalho, mas também aproveitei em minha
vida", declarou uma educadora da Creche Paraiso I.

Estudo constante da Verdade se refletiu em
beneficios para pais e professores — As Lives, rodas
de conversa e palestras da Seicho-No-le, a maioria
via dispositivos, acabou refletindo de modo muito
presente e concreto. As porcentagens de partici-
pacao dos pais na interagdo com a Creche Paraiso
foram se superando més a més. No Ceimar, com o
retorno parcial dos professores, foi retomada a Reu-
nido Pedagdgica e Estudo da Filosofia da Seicho-No-
-le, seguindo, claro, todos os protocolos de seguranga
sanitaria. “Estudar o ensinamento nos fortaleceu
durante a pandemia, ndo apenas como educadores,
mas também em nosso cotidiano pessoal’, atesta
Dulcinea de Lima, Diretora do Ceimar. Enquanto as
Lives e cursos das secretarias de educacao davam a
base técnica, os estudos da Seicho-No-le pavimenta-
vam o territério da sabedoria necessaria ao destino,
com temas como “Educacao da Vida e o uso correto
do pensamento”, “Como Manter os alunos/filhos
motivados nos estudos” e até temas sobre depres-
sao e suicidio.

A demanda de atividades on-line significou uma nova
realidade, que foi assimilada pelas educadoras devido aos
conteudos que colocaram em prdtica a partir das fontes teo-
ricas oficiais e das transmissées e gravagdes promovidas pela
SEICHO-NO-IE DO BRASIL.
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Por forca do isolamento social, pressdo foi
redobrada sobre as educadoras e educadores,
que tiveram bons resultados diante as demandas
e limitagcées de trabalho e aulas em modo remoto.

Apesar dos problemas, Ceimar vence adversida-
des e se destaca - Logo no comego da suspensao
dasaulas, no Ceimar a Diretora Dulcinea Lima teve de
argumentar habilmente com a Prefeitura de Maxa-
ranguape/RN para que dois professores que precisa-
ram se desligar fossem substituidos e seus sucesso-
res entrassem na folha de pagamento do municipio.
Nessa situagao, também por forca da pandemia,
houve empecilhos administrativos que acabaram
sendo sanados pelos esforcos da Diretora Dulci.

No entanto, ela acabou sendo vencida em outra
frente. Como as aulas a distancia haviam sido forma-
tadas, testadas e estavam dando certo com os alu-
nos do Ceimar, Dulci, como € conhecida, argumen-
tou junto a Secretaria de Educagao que o modelo

poderia funcionar em toda a rede. No entanto, foi
voto vencido. Acreditava-se que a maioria das outras
instituicdes ndo teria o mesmo potencial de éxito do
Ceimar. Fato é que quando chegou 0 momento de
instaurar o processo de atividades ndo presenciais,
a experiéncia do time de Dulci também serviu de
parametro para a implantacao das aulas a distancia
em Maxaranguape/RN.

Creche Paraiso superou desafios do traba-
lho remoto — Quando se fala em educacgdo infantil
de O a 4 anos (incompletos), a limitagao do atendi-
mento presencial &, por si s6, uma barreira para a
formacdo cognitiva fundamental dos pequenos. Sob
essa primordial preocupacao, as educadoras da Cre-
che Paraiso tiveram de se adaptar a uma carga de
atividades inédita e de alto nivel de exigéncia. Era
cobrado, mensalmente, 12 vivéncias, cursos de aper-
feicoamento de 40 horas, 2 videos, 2 daudios, audién-
cia em inumeras Lives, resenha que era avaliada
minuciosamente, entre outras inUmeras tarefas.

Segundo a Diretora Valéria Del Boni, por tras de
tal demanda estava o objetivo de proporcionar e
acompanhar o desenvolvimento das criangas. “Tive-
mos que mudar o formato sem perder o amor e o
entusiasmo, e o resultado dos videos, audios, ligagdes
e reunides virtuais com os pais foi o relato deles do
quao prazerosas foram as atividades, e o quanto as
criangas ficavam felizes e se desenvolviam ao verem
as educadoras em videos”, explica Valéria, nos olhos
0 cansaco, mas também o brilho do dever cumprido.

MESMO COM A
PERMANENCIA DO
ISOLAMENTO SOCIAL,
CEIMAR E CRECHE
PARAISO REALIZARAM
ATIVIDADES
TRADICIONAIS NO 2°
SEMESTRE

ApOs o primeiro impacto da pandemia, a partir
do meio do ano veio a expectativa do retorno das
aulas, que acabou ndo acontecendo e exigiu total
reinvengdo diante do “novo normal”.

Nos primeiros meses do 2° semestre, tanto o
Ceimar quanto a Creche Paraiso recebiam os “ven-
tos” vindos da municipalidade dando conta de que
a entdo melhora nos numeros na Covid-19 poderia
significar um retorno controlado das atividades pre-
senciais. No entanto, isso Nndo aconteceu em termos
de aulas. Assim, ambas as institui¢bes tiveram que
encontrar maneiras novas e seguras de realizar as
suas atividades, ndo deixar de realizar eventos, man-
ter parcerias e continuar, de algum jeito, “presentes”
na vida de suas comunidades.

Ceimar mantém ag¢odes tradicionais — A fim de se
manter como um vinculo vivo entre a comunidade
escolar e o saber, no Ceimar houve a retomada das
aulas on-line, foram entregues atividades impressas

aos pais a fim de colher um diagndstico da situa-
cao, e os professores e funcionarios retomaram a ida
presencial as dependéncias da escola, todos devida-
mente equipados e protegidos contra o virus.

Ainda que restritos somente a funcionarios e pro-
fessores, foram realizados eventos como a capaci-
tagdo sobre educagao no transito com instrutor da
Policia Rodoviaria Estadual, um curso de Primeiros
Socorros com a presenca do pessoal do Corpo de
Bombeiros de Natal/RN e uma palestra sobre edu-
cacao integrada e transformadora, promovida pela
coordenacdo geral do Fundamental | da Secretaria
de Educacdo de Maxaranguape/RN. “Esses eventos
foram um sinal de que a escola é prestigiada por
pessoas e entidades que tém amor a fundagao e
reconhecem o valor do que aqui é feito em prol da
comunidade”, colocou a Diretora Dulci.

Creche Paraiso mantém o encanto que sempre
deu a suas atividades - Mesmo nao ocupadas pelas
criancas, as estruturas da Creche Paraiso (I e Il) ndo
perderam o encanto. Seguindo protocolos, as tias
preencheram de cor e vida os largos espagos nem
um pouco vazios, mais que lotados pela beleza de
cada detalhe. Podendo colocar ali qualquer coisa,
elas escolheram a esséncia. Organizaram a Jornada
Literaria, a Semana do Bebé e a gravacgao de vivén-
cias tematicas, como a do Folclore no més de agosto,
entre outras atividades tradicionais. “Pode ter faltado
abraco e presenca, mas nunca amor e dedicacao’,
pontuou a Diretora Valéria.

Quando foi possivel retornar presencialmente, sempre sob
os devidos protocolos sanitdrios, funciondrios do Ceimar
voltaram ao estudo semanal de A Verdade da Vida, o que
fortaleceu sobremaneira a equipe para superar a pressdo
gerada pelo isolamento social.
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Cursos, Lives, reunibes e atividades on-line impuseram uma
rotina desafiadora as educadoras da Creche Paraiso, que
acabaram sendo recompensadas pelo retorno positivo que
os pais deram sobre o desenvolvimento dos filhos, durante o
isolamento.

Pandemia so fez fortalecer os vinculos das entidades com o
Ceimar: sob os devidos cuidados sanitdrios, entidades como o
Corpo de Bombeiros e a Policia Rodovidria Estadual fizeram
questdo de realizar seus cursos preventivos presencialmente.

Fase cinzenta ndo apagou o colorido que marca os ambien-
tes da Creche Paraiso: com toda a seguranga, atividades
como a Semana Literdria, com a doagdo de livros, contou
com os caprichosos mimos produzidos pelas educadoras.
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CEIMAR E CRECHE
PARAISO NAO
DEIXARAM QUE
NINGUEM FICASSE
PARA TRAS DURANTE
A PANDEMIA

Assisténcia aos pais e alunos que necessitam de
atencdo especial ndo deixou de ser realizada com
os devidos cuidados e adaptagdes.

Uma das caracteristicas das instituicdes de ensino
mantidas pela Fundacdo Grande Harmonia € langar
um olhar personalizado a alunos e familiares, um a
um, como filhos de Deus Unicos em suas peculiari-
dades. Alunos que precisam de reforco escolar, pais
que nao sao alfabetizados, criancas que atrasam o
desfralde, estudantes que necessitam de educacado
inclusiva, familias com dificuldades financeiras e/
ou com problemas que afetem as criancas — todos
eles continuaram a receber a aten¢do e o cuidado
costumeiro do Ceimar e da Creche Paraiso, mesmo
durante a pandemia.

Atendimento a grupos que necessitam de
maior atengao apresentou resultados expressivos
— Sem duvida, a pandemia foi um teste para os vin-

Assim que foi possivel para o Ceimar receber alunos com
hora marcada e toda a seguranga sanitdria, quem precisou
de aula de reforco compareceu e apresentou importantes
avangos.
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Bem orientados e acompanhados, os pais de criangas da
Creche Paraiso passavam atividades em suas casas aos seus
pequenos, que puderam dar prosseguimento ao desenvolvi-
mento de suas faculdades motoras.

culos reais entre as pessoas. Nesse quesito, o Ceimar
também passou com louvor. O atendimento a alu-
nos que apresentam dificuldades em algumas disci-
plinas continuou on-line e, na sequéncia, com a volta
de algumas atividades presenciais, passou a ser com
dia e hora marcada. O mesmo aconteceu com o0s
alunos do projeto de educagao inclusiva, que recebe-
ram aulas remotas, registrando 90% de participagcdo
dos pais, sendo que seis dos sete alunos apresenta-
ram desempenhos significativos. Também obteve
adesao e resultado positivo o EJA (Educagao para
Jovens e Adultos), voltado para os pais dos alunos.

Mesmo sem Internet, a verdadeira conexao nao
foi interrompida — Na Creche Paraiso, em suas duas
unidades, o grupo de WhatsApp criado logo em
fevereiro foi fundamental. Esse canal, bem como a
ligagdo telefonica, supriu a dificuldade que alguns
pais tinham de acessar a plataforma e os materiais
disponibilizados pela Secretaria de Educacgdo. Foi
assim que a voz cristalizou os lagos que a Internet
nao supriu. Os pais corresponderam, enviando fotos
e videos das criangas no momento que executavam
as atividades. Em casa, maes se emocionavam ao
perceberem que elas também poderiam aprender
gestos e ritmos g, assim, vivenciar com seus filhos
momentos alegres e Unicos. Foi quando se estabe-
leceu, nas casas e nas vidas, o reino poderoso das
peguenas coisas feitas com amor — todas elas alicer-
cadas na Educacdo da Vida da Seicho-No-le.

OMBRO A

OMBRO COM A
COMUNIDADE,
CEIMAR FOI
IMPORTANTE PONTO
DE APOIO TAMBEM
NO CONTEXTO
SOCIAL

Parque Manoa, que deu origem a fundagdo em
fung¢do da qual a escola foi constituida, fechou as
portas e levou quase metade dos empregos dos
pais de alunos, fato que foi enfrentado de frente
pela diregéo.

Regido sofreu forte impacto econémico - O
bairro de Maracajau, onde fica localizado o Centro de
Integracdo Integrada, o Ceimar, sofreu duro golpe
econdmico e social com a pandemia. O Parque
Aquatico Manoa, em razao do qual surgiu a Funda-
¢do Manoa e a escola no inicio dos anos 2000, fechou
suas portas em junho de 2020 com a queda do setor
de turismo, levando consigo 40% dos empregos
dos pais de alunos do Ceimar. “A escola ndo depen-
dia mais diretamente do parque, pois a Fundacao
Manoa foi instituida pela Fundagdo Grande Harmo-
nia em 2009, mas seu fechamento impacta a reali-
dade local, j& que o Manoa e a escola foram referén-
cias do desenvolvimento da regido nas Ultimas duas
décadas”, avalia a Diretora Dulcinea de Lima, que

> ral
L
-

Ceimar, ilha da esperanga: em meio @ uma comunidade que
luta contra o impacto econémico da pandemia, a escola
emerge como um ponto de ancoragem. E onde as institui-
¢bes depositam sua confianga como plataforma de alcance
aos que mais foram atingidos, e onde estes encontram refe-
réncia e apoio para seguir em frente.

Diretora Dulcinea de Lima (direita): “A confiang¢a das insti-
tuicbes mantenedoras, parceiras e apoiadoras, bem como
das pessoas que fazem doagbes para a Fundagdo Grande
Harmonia, tem se convertido em esperanga concreta para a
nossa comunidade”.

Nao parou para se lamentar e partiu para as agdes
emergenciais que a pandemia exigia.

Enfrentando desafios que vieram de todos os
lados — Como se nado bastasse, os funcionarios do
Ceimar tiveram seus salarios reduzidos em 40%. No
entanto, as formas dramaticas da crise severa nao
abateram os espiritos. Celeiro das sementes da vida
daqguela localidade, a escola chamou para si o seu
papel social. Do Programa Mesa Brasil vieram car-
tdes de vale-alimento em parceria com o Carrefour.
A Prefeitura de Maxaranguape/RN também doou
cestas basicas. Doagdes também vieram de adep-
tos, dirigentes, federagbes e associacdes locais da
Seicho-No-le do Brasil, via Gabinete de Assisténcia
Social e Filantropia. “Ao entregar aqueles alimen-
tos, ver a gratidao e o alivio dos pais dos alunos, e
também dos nossos funcionarios, deu-nos a certeza
de que sempre fomos e ainda seremos, por muito
tempo, um ponto de referéncia e fonte da esperanca
da qual essa comunidade tanto precisa”, declarou a
Diretora Dulci, que acrescentou: “Quando tudo isso
passar, Nn6s ainda estaremos aqui, firmes e fortes.
No6s vamos que vamos!”, assegura a também psico-
loga e aluna do CEEV, olhos doces e firmes sobre um
sorriso confiante que a mascara mal pode esconder.
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Para além da educacgdo a distdncia dos
pequenos, pais e familias receberam importante
auxilio diante das dificuldades trazidas pela
Covid-19.

Mesmo a distancia, creche ajudou a suprir de
aprendizado e mantimentos - Pais e maes per-
dendo o emprego, outros tendo que abandonar
os “bicos” porque as criangas ndo poderiam ficar
com o0s avos por imperativos da Covid, e toda uma
gama de fragilidades sociais de repente invadiram o
espaco, Uma a uma, das casas, coragdes e rotinas das
educadoras da Creche Paraiso. “Frente a isso, decidi
praticar ainda mais intensamente a Capacidade Infi-
nita que aprendemos na Seicho-No-le, e o resultado
foi que nunca houve uma profusao tdo grande de
solidariedade em torno da creche”, constata a Dire-
tora Valéria Del Boni.

Parceria com a Policia Militar - O amor saiu
das planilhas e das palavras e foi direto para a boca
de quem tinha fome e para a pele de quem sentia
frio. Com doagbdes de mantimentos que vinham da

Ao receber as 23 Cestas Bdsicas que foram doadas pelo casal
Marcos e Daniela da Regional SP-SANTO AMARO, a Policia
Militar, parceira da Creche Paraiso na entrega de doagébes,
buscou e levou até as casas de pais de alunos que estavam
precisando com mais urgéncia.
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Diretora Valéria Del Boni: “Além do desafio de manter os pais
conectados e interessados na aprendizagem das crian-

¢as, nos ocupamos também de ajudar a esses pais tanto
psicologicamente quanto em termos de mantimentos, o que
pudemos fazer gragas a todos que enxergam na creche um
ponto de apoio efetivo a nossa comunidade”.

comunidade, de adeptos da Seicho-No-le e da Poli-
cia Militar local, que se mostrou uma nobre e pre-
sente parceira, a Creche Paraiso beneficiou centenas
de familias e pessoas com cestas basicas.

Varal Solidario teve iniciativa da prépria comu-
nidade - Quando o inverno chegou, foi surpreen-
dente o resultado da campanha que havia sido
criada pela Diretora Valéria, em 2019, chamada de
Varal Solidario. Consiste na doacao de agasalhos
pela prépria comunidade, que os deixa no portdo e
nos muros da creche para que quem precise pegue
O que seja necessario para se aquecer. Este ano, as
pessoas comegaram a colocar as pegas voluntaria-
mente.

Pratica do Amor ao préximo que se multiplica
— A Creche Paraiso também foi literalmente para o
meio da rua para pedir doagdes de itens de bebés e
criangas no formato de drive-thru, entre outras diver-
sas iniciativas mais pontuais que, para a diretora da
Creche Paraiso, trata-se da prova concreta de que o
ensinamento da Seicho-No-le estd sendo apreendido
e vivenciado pela comunidade. “No final, os videos de
pais com seus filhos nos bracos e os audios de maes
chorando, todos agradecendo pelo alimento, pelo
carinho, pelas atividades como Treino do Riso e Ora-
cdo damanha, tudo isso me deu a certeza de que, em
plena dificuldade trazida pela pandemia, as pessoas
conseguiram entender o sentido do ‘Déas e Recebe-
ras”, conclui Valéria Del Boni, na voz sempre a Tia cari-
Nnhosa e a Preletora cumpridora do seu juramento.

RECONHECIMENTO
AO TRABALHO

DAS INSTITUICOES
SOLIDIFICA LAGCOS
COM A SOCIEDADE

As vezes na forma de mais trabalho vindo da
esfera oficial, seja como pauta da imprensa, seja
como visita de ex-alunos com saudade, ou ainda
sendo estudadas como objeto de tese de doutora-
do, a Creche Paraiso e o Ceimar chamam ateng¢do
da sociedade como um todo.

Creche Paraiso: comprovagao cientifica dos
efeitos da Educacao da Vida — N&o € de hoje que a
metodologia de trabalho da Creche Paraiso recebe
reconhecimento oficial. Sdo elogios vindos de prefei-
tos e secretarios de educacdo que passam de gestdo
em gestdo pela prefeitura de Atibaia/SP. Exemplar-
mente, em 2020 a equipe foi escolhida pela Secreta-
ria de Educagdo para organizar uma festa de despe-
dida para a Secretéaria Marcia Bernardes, que mudou
de municipio, tarefa que pode ser tomada como
uma forma de apreco e confianga.

Foi também nesse ano que a instituigao recebeu
o reconhecimento do setor académico. Usando o
exemplo da Creche Paraiso, o agora Doutor em Psi-
cologia Social Wilson Batista Martins obteve mencgao

Nem a mdscara “escondeu” da ciéncia o sorriso da Equipe da
Creche Paraiso: Tese de Doutorado comprovou elevado grau

de felicidade das educadoras no exercicio de suas profissées,
baseado nos principios da Educagdo da Vida.

honrosa e nota maxima na defesa de sua tese intitu-
lada “La Percepcion de Padresy Educadores sobre la
Politica de Educacion Infantil em Brasil”, pela Univer-
sidad John F. Kennedy, de Buenos Aires, Argentina.

Ele comprovou cientificamente que é possivel
que educadores tenham 100% de satisfacdo ao rea-
lizarem as suas atividades profissionais, argumento
que sustenta a eficacia da Educacao da Vida e da
valorizagao que a Fundacdo Grande Harmonia da
para os seus educadores.

Entre outras formas de reconhecimento, estd a
visita de um ex-aluno e o convite que a Diretora Valé-
ria Del Boni recebeu para falar sobre a experiéncia
da Creche Paraiso em Live oficial da Seicho-No-le do
Brasil.

Ceimar: reconhecimento que vem de fora e
também é praticado internamente - No Ceimar
ha também um projeto em que ex-alunos visitam e
passam seus cases de sucesso apds terem concluido
os estudos ali. Outra forma de reconhecimento vindo
de fora foi o Diario de Elogios que, em 2018, foi pauta
do Programa Mais Vocé, da Ana Maria Braga. Por
parte da municipalidade, o Secretario de Educacgao
de Maxaranguape/RN visitou a escola e fez palestra
em reunido pedagdgica especial. Assim como na
Creche Paraiso, também no Ceimar o Dia do Pro-
fessor, em 15 de outubro, e em momentos especiais
como o encontro que marca o final das atividades
em dezembro, os professores recebem o reconhe-
cimento e os aplausos da diregao e da Fundacado
Grande Harmonia.

Time de educadores do Ceimar é celebrado por pais, alunos,
instituicées parceiras, imprensa e pela dire¢do da escola:
comprometimento alicercado pelo estudo constante de A
Verdade da Vida que recebe o reconhecimento de toda a
sociedade.
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NOVA DIRETORIA ASSUME GESTAO 2021-2023 COM
A MISSAO DE MANTER LEGADO DE EDUCACAO DE
EXCELENCIA

A gestdo 2018-2020 da Fundagdo Grande Harmonia (FGH)
teve seu ciclo encerrado enfrentando de modo altivo e
corajoso a pandemia e seus efeitos. Confira uma entrevista
com o Preletor em Grau Master Paulo Seichiti Saita, Diretor
Vice-presidente da Seicho-No-le do Brasil e Responsavel
pelo Gabinete de Assisténcia Social e Filantropia, que deixa
o cargo de Presidente Executivo da FCH e antecipa o que
0 seu sucessor, Preletor em Grau Master Romeu Pace Filho,
terd pela frente no triénio 2021-2023.

Gabinete de Comunicag¢do — Qual a importancia da
FGH para as regides onde estdo localizados o Ceimar e a
Creche Paraiso (I e l1)?

Preletor Saita — O trabalho de Assisténcia Social da FGH
esta sendo de uma grande importancia para o desenvolvi-
mento da comunidade local de Maxaranguape/RN e Ati-
baia/SP. A Seicho-No-le estd cumprindo o seu papel social,
prestando uma educacao de exceléncia, envolvendo os
pais e as comunidades.

Gabinete de Comunicagao — O que a nova gestéo terad
como maiores desafios daqui para frente?

Preletor Saita — Como em todas as instituicdes de
ensino, ha desafios administrativos ligados a necessidade
constante de aumentar as receitas e diminuir as despesas.
Fora isso, como as Diretoras do Ceimar e da Creche Paraiso
sdo competentes e comprometidas, sinto que para o Pre-
sidente da Diretoria Executiva sera uma gestado tranquila.

Gabinete de Comunicag¢do - Fique a vontade para
agradecimentos e consideragdes finais.

Preletor Saita - Agradeco ao apoio da Diretoria da
Seicho-No-le do Brasil, gue mensalmente ajuda financei-
ramente e da orientagdes juridicas. Meu muito obrigado
a Diretoria da FGH, professores, funcionarios, alunos, pais
e em especial aos mantenedores. E um agradecimento
ainda mais que especial aos Preletores Pedro, Inés, Valen-
tin, Maria do Rosario e familiares que, mesmo passando a
Fundagao para a Seicho-No-le 1a no ano de 2008, conti-
nuam colaborando com a manutengado do Ceimar.

Muito obrigado.
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